SCHUTZKONZEPT DER ASTRID-
LINDGREN-GRUNDSCHULE IN
ERKELENZ
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Vorwort und Bemerkungen

Die Thematik von sexueller und/oder sexualisierter Gewalt an Kindern ist, auch flur padagogisches
Fachpersonal, schnell Uuberfordernd und emotional hochgradig belastend. Durch ihre hohe
Emotionalitat lost sie eine starke Betroffenheit aus, die keineswegs zu einer
Handlungsunsicherheit fuhren darf. Um dieser moglichen Gefahr der Handlungsunsicherheit
vorzubeugen ist es essenziell, dass wir uns als Kollegium der Astrid-Lindgren-Grundschule

geschlossen und in Form eines gelebten Konzeptes auf den Weg machen.

»Ich habe dariiber nachgedacht, was es gebraucht hatte, damit ich mich als Kind
jemandem anvertraut hétte. Ich glaube, ich hétte all diese Fragen gebraucht. Ich hétte
gebraucht, dass mir jemand diese Fragen stellt und sie mit mir diskutiert. Und woh!
am wichtigsten wére gewesen, wenn jemand mir gesagt hétte, dass es falsch ist,
wenn mich jemand beriihrt, wie es mein Onkel getan hat.“ — Agota Lavoyer

Das padagogische Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an der Astrid-Lindgren-
Grundschule dient als Leitfaden und MaBnahmenpaket, das dazu dient, die Schuler*Innen
unserer Schule vor jeglicher Art von sexualisierter Gewalt, Missbrauch oder anderen schadlichen
Einflussen zu schutzen. Durch Pravention und sichere Strukturen sichern wir das Wohl unserer
Schuler*Innen und bieten lhnen einen sicheren und klaren Raum zum Lernen und Wachsen. Die
Relevanz dienlicher PraventionsmaBnahmen innerhalb unserer Schule soll in diesem Konzept
begriindet sein. Wie genau unsere Schule versucht sichere Strukturen fur unsere Schuiler*Innen
zu schaffen, soll ebenfalls innerhalb dieses Konzeptes erarbeitet und stetig in Zusammenarbeit
mit den Schuiler*innen und unserem padagogischen Personal unserer Schule evaluiert werden.
Einen besonders hohen Stellenwert legen wir in diesem Schutzkonzept darauf unsere
Schuler*Innen aktiv anzuhoren und innerhalb des Kollegiums in regelmaBigen Abstanden sich
ergebende Fragen / Verbesserungsideen und Co. zu erarbeiten und zu diskutieren, sodass ein

lebendiges Konzept entsteht, an dem fortlaufend gearbeitet werden kann.



Leitbild

Die Astrid-Lindgren-Schule ist eine zweizligige Gemeinschaftsgrundschule im Stadtgebiet
Erkelenz. In unserer padagogischen Arbeit sind wir eng verzahnt mit unserem offenen Ganztag,
der dem Trager der Inab angehort. Aufgrund dessen wurde dieses Konzept in Zusammenarbeit mit
unserer OGS erstellt, sodass unsere Konzeption auch fur die im Ganztag tatigen Personen
bindend ist. Die Einbindung aller relevanten Personen, die mit und am Kind arbeiten, ist im

Hinblick auf Kinderschutz unabdinglich.

Unsere Schule ist ein sicherer Ort, der fur alle Kinder
als Entfaltungsmaglichkeit dient und der ihnen diverse
Raume ermoglichtihr Schulleben aktiv mitzugestalten.
Unsere Zweizugigkeit bietet die Chance jedes Kind im
Blick zu behalten: Wir wollen unsere Kinder vor jeder
Art von Gewalt durch Erwachsene im schulischen

Kontext oder auch durch Mitschuler*Innen schutzen.

Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept fir Schulen in NRW
basiert auf dem Schulgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen, das am 1. August 2006
in Kraft trat, sowie dem
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) von
2012. Schulen sind gesetzlich verpflichtet,
Schutzkonzepte gegen Gewalt und sexuellen
Missbrauch zu entwickeln, um Schilerinnen
und Schuler besser zu schutzen, auBerdem

. . die Handlungssicherheit von Lehrkraften zu
An unserer Schule begegnen wir uns mit Respekt, . .
starken.

Schutzkonzepte sind in
Einrichtungen

betriebserlaubnispflichtigen
im Kinder- und Jugendstarkungsgesetz 2021
in § 45 (2) SGB VIl gesetzlich verankert und
Schulen

Vertrauen und Empathie, sodass eine Kultur der

Achtsamkeit entsteht. Dabei haben wir stets unsere

sind somit auch far alle

Zielgruppe im Blick, die sich durch eine Vielzahl
verpflichtend geworden. '

verschiedener Sprachraume und Kulturen

auszeichnet.’

Wir verstehen unsere Schule als einen Wohlfihlort und bemuhen uns durch zahlreiche
padagogische Projekte, die im Laufe dieses Konzeptes benannt werden wollen, jedes Kind
abzuholen und an unsere Schule zu binden. Dies gelingt insbesondere durch einen hohen
partizipativen Anteil, den wir an unserer Schule leben und dem die Kinder in ihrem schulischen
Alltag auf verschiedenen Wegen begegnen. Wie genau wir diese Partizipation an unserer Schule

leben, soll an anderer Stelle in diesem Konzept verschriftlicht sein.

Wir sind Uberzeugt davon, dass Bindung vor Bildung steht, und bemuhen uns aufgrund dieses
Leitbildes den Kindern zahlreiche Raume und Orte der Partizipation zu bieten. Letztlich geht es
auch im Hinblick auf unserer Schutzkonzept vor sexualisierter Gewalt darum, dass es starke

Kinder braucht, die Ihre Gefuhle und Grenzen konkret benennen kénnen und fur sich selbst und

" An dieser Stelle mochten wir auf unser ,,Landesprogramm Mehrsprachigkeit“ aufmerksam machen, das thematisch insbesondere
die Forderung von gegenseitiger Wertschatzung in einem multikulturellen Raum beinhaltet. Hier werden sowohl die Kinder als auch
die Eltern ins Boot geholt und in unser Projekt der mehrsprachigen Bildung miteinbezogen. Diesem Projekt unserer Schule liegt ein
eigenstandiges Konzept zugrunde.



andere einstehen. Kurz: Starke Kinder brauchen eine starke Schule! Wenn Kinder sich
nachweislich mit ihrer Schule und dem damit einhergehenden Schulleben identifizieren, steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass sich Kinder mit Problematiken jeglicher Art an ihre entsprechende
Bezugsperson wenden. Aufgrund dessen setzen wir die Bindungs- und Beziehungsarbeit an
unserer Schule an erste und oberste Stelle — nur so kdnnen wir Hilfe gewahrleisten, wenn Kindern

Gewalt innerhalb von Schule oder auBerhalb von Schule erfahren sollten.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenuber Schuler*innen
abgelehnt. Mitunserem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir daflir Sorge tragen, dass
wir der schulischen Verantwortung fur den Kinderschutz, die sich aus dem Erziehungsauftrag der
Schulen ergibt, gerecht werden. Wir handeln nach dem Grundsatz: ,,Hinschauen, ernst nehmen,
gemeinsam handeln!“ und verstehen unsere padagogische Arbeit als eine zielfUhrende
Begleitung von Konflikten, bei denen das Kind selbst stets eine aktive Rolle innerhalb des
Problemloseprozesses einnimmt. Nur so stellen wir sicher, dass sich die Kinder in ihrer
Selbstwirksamkeit erproben kénnen und sich als kompetente Akteur*innen in ihrem eigenen

Leben fuhlen.

Dieses Konzept bedarf einer regelmaBigen Evaluation, die alle Kolleg*innen einbezieht. DarUber
hinaus wird unserer Schutzkonzept sowohl dem Kollegium als auch der Elternschaft unserer
Schule vorgestellt, sodass wir gemeinsam und als Einheit flr den Schutz unserer Kinder einstehen
kénnen. Unsere Kolleg*innen werden regelmaBig in der Thematik Kinderschutz, Pravention und
Intervention geschult. Darlber hinaus findet uUber die sozialpadagogische Fachkraft der
Schuleingangsphase unserer Schule eine regelmaBige Maoglichkeit des Austauschs zum
Jugendamt statt, da sich ein runder Tisch Uber die Kinderschutzorganisatorin des
Stadtjugendamtes Erkelenz gebildet hat. Hier ist Frau Juetten die aktuelle Ansprechpartnerin, der
runde Tisch findet zweimal jahrlich statt und bespricht aktuelle und relevante Themen, die den

Kinderschutz der Stadt Erkelenz betreffen.



Unser padagogisches Schutzkonzept gegen sexualisierte

Themenschwerpunkte:

Verhaltensregeln und
klare Grenzen

In unseren Klassen gelten
einheitliche
Klassenregeln - fur die
SuS und das
padagogische Personal.

Schulung fiir Fachkrafte

RegelmaBige
Sensibilisierung, um
Anzeichen von Missbrauch
zu erkennen und richtig zu
handeln.

Pravention und
Aufklarung

SuS werden Uber ihre
Rechte informiert und
lernen, wie sie sich vor
Gefahren schitzen
kénnen.

Gewalt umfasst folgende

SchutzmaBnahmen und
Notfallplane

Konkrete MaBnahmen,
wie im Falle eines
Verdachts auf
Missbrauch oder Gewalt
reagiert wird.

Eltern und Kooperation

Unser Schutzkonzept
verfolgt eine ganzheitliche
Unterstltzung unsere SuS.

Ein gut durchdachtes, padagogisches Schutzkonzept tragt dazu bei, ein sicheres Umfeld flr alle

Kinder unserer Schule zu schaffen, ihre Rechte zu wahren und sie vor schadlichen Erfahrungen zu

schutzen. Unser schulisches Schutzkonzept soll dazu dienen sexualisierte Gewalt und

Missbrauch in jeder Form an unserer Schule zu verhindern. Des Weiteren soll es die

Schiiler*innen unserer Schule, die Ubergriffe, Missbrauch oder Gewalt erleiden, befihigen ein

grundlegendes Verstandnis fur Hilfsstrukturen zu erlernen. Ebenfalls soll es dazu dienen alle

Schiler*Innen unserer Schule fir die Thematik zu sensibilisieren und einen verstehenden und im

besten Fall helfenden Umgang zu erlernen, wenn sie mit moglichen Opfern jeglicher Gewalt in

Kontakt geraten.



Das Kind als handlungskompetente*r Akteur*in

Reden wir Uber Schutz vor sexualisierter und sexueller Gewalt, missen wir unmittelbar dartber
sprechen, wie wir unsere Kinder dazu befahigen sich selbst als Akteur*innen ihrer eigenen
Lebensrealitdt wahrzunehmen. Das bedeutet, dass wir Kinderschutz versuchen praventiv zu
denken, indem wir unsere Schiler*Innen starken, durch: eine starke und wertschatzende
Sprache, vielseitigem Unterricht, der die Aktivierung aller Schiler*innen im Blick behalt,
gemeinschaftliche Projekte und Feste, die Partizipation der Schuler*innen durch den Klassenrat

und ein Schuler*innenparlament sowie eine Streitschlichter*innenausbildung.

Folgende Schulprojekte dienen den Kindern an der Astrid-Lindgren-Grundschule als Moglichkeit
der Partizipation. Die Konzepte zu den folgenden Projekten sind auch unserem Schulkonzept zu

entnehmen:

-_—

Insel-Férderung

)
2) Das gesunde Fruhstick
3) Unser Schulgarten
4) Der Gluckskoffer
5) Die Partypause
6) Der Kasten der Wiinsche

Grundlegend mochten wir unseren Schuler*innen maogliche Antworten auf folgende Fragen

geben:

Wie erkenne ich Gefahren?
Wie gehe ich mit moéglichen Gefahren um?

Ich bin Opfer von Gewalt geworden. Was kann ich tun?

Mir hat sich ein Opfer von Gewalt anvertraut. Wie gehe ich damit um?

Welche Helfersysteme kann ich mich bedienen, wenn ich mit Gewalt

konfrontiert bin?

Die Primarpravention setzen wir an unserer Schule an oberste Stelle, um alle Kinder im Blick zu
behalten und zu starken. Damit ist die Mdoglichkeit gemeint, durch eine Starkung des
Selbstwertgeflihls und der Aufklarung Gber Missbrauch und Gewalt die Schuler*innen unserer
Schule dazu zu befahigen sich frihzeitig an mogliche Helfersysteme zu wenden, wenn sie Opfer
dessen geworden sind und/oder eine Bedrohung flr sich und andere wahrnehmen. Denn letztlich

brauchen wir starke und selbstbewusste Kinder, wenn wir die Gefahren von sexualisierter Gewalt
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minimieren mochten. Hier ist besonders wichtig, dass die Kinder dazu befahigt werden Gefuhle
und Gefahren zu benennen. Insbesondere bei unserer sprachschwachen Schilerschaft bedarf
dieser Punkt besonderer Aufmerksamkeit. Durch die Forderung der Mehrsprachigkeit an unserer

Schule versuchen wir diesen thematischen Schwerpunkt genau im Blick zu behalten.

Und noch ein weiterer Aspekt unterstreicht die Bedeutung von Schutzkonzepten in Schulen:
Jegliche Form von Gewalt, Missbrauch und Ubergriffen mindert nachweislich den Bildungserfolg
unserer Schuler*innen. Wollen wir also einen bildungsgerechten Ansatz verfolgen, muss unser
padagogisches Personal ausgebildet sein mogliche Gefahrdungen zu erkennen und

einzuschatzen.



Exkurs: Formen von Gewalt

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt, die auf unterschiedliche Weise Menschen schadigen
oder beeintrachtigen kdnnen. Sie kdnnen physisch, psychisch oder strukturell sein. Hier sind die

zentralsten Formen von Gewalt, die fur unser Schulleben eine besondere Bedeutung einnehmen:
Physische Gewalt

e Definition: Korperliche Gewalt, bei der jemand absichtlich Verletzungen zufligt oder das

Wohlbefinden einer Person gefahrdet.
e Beispiele: Schlagen, Treten, StoBen, Wirgen, Misshandlungen.
Psychische (oder emotionale) Gewalt

o Definition: Gewalt, die das psychische Wohlbefinden und die geistige Gesundheit einer

Person beeintrachtigt.

o Beispiele (verbal und nonverbal): Beschimpfungen, Drohungen, Erniedrigungen,

Isolation, Manipulation oder das Verwehren von Zuneigung, Gesten
Sexuelle Gewalt

e Definition: Gewalt, die mit sexuellen Handlungen oder Ubergriffen verbunden ist, ohne die

Zustimmung der betroffenen Person.

Beispiele: Vergewaltigung, sexuelle Belastigung, sexueller Missbrauch, No&tigung zu

sexuellen Handlungen.
Hausliche Gewalt

o Definition: Hausliche Gewalt ist jede Handlung korperlicher, sexueller, psychischer oder
okonomischer Gewalt, die innerhalb einer Familie, einer Wohngemeinschaft oder einer
Partnerschaftlichen Beziehung geschieht und auf die Austibung von Kontrolle, Macht und

Unterdrlckung zielt (hach BMFSFJ/WHO)

e Beispiele: korperliche Gewalt, psychische und emotionale Gewalt, sexuelle Gewalt,

okonomische Gewalt
Strukturelle Gewalt

e Definition: Gewalt, die durch gesellschaftliche Strukturen und Institutionen ausgelibt

wird, die Ungleichheit und Diskriminierung aufrechterhalten.



e Beispiele: Armut, Rassismus, Klassismus, ungleiche Bildungschancen, unzureichende

Gesundheitsversorgung.
Verbale Gewalt

o Definition: Gewalttatige und verletzende Sprache, die eine Person emotional oder

psychisch schadigen kann.
e Beispiele: Beschimpfungen, Beleidigungen, Drohungen, Mobbing.
Institutionelle Gewalt

o Definition: Gewalt, die durch Institutionen oder Organisationen wie Schulen ausgelbt

wird.
o Beispiele: Diskriminierung in der Bildung
Digitale Gewalt

o Definition: Gewalt, die Uber digitale Plattformen ausgelbt wird, beispielsweise durch

Cybermobbing oder das Verbreiten von verletzenden Inhalten.

Beispiele: Online-Belastigung, Verbreitung von schadlichen Gerlichten oder Bildern ohne

Zustimmung.
Mobbing

o Definition: Wiederholte (Uber sechs Monate andauernde) aggressive Handlungen, die

eine Personisolieren und ihr emotionales oder psychisches Wohl beeintrachtigen.

o Beispiele: Ausgrenzung, Hanseleien, standiges Kritisieren oder Verbreiten von

Gertichten.

Diese verschiedenen Formen von Gewalt konnen einzeln auftreten oder miteinander kombiniert
sein. Es ist wichtig, alle diese Formen von Gewalt zu erkennen und praventive sowie

intervenierende MaBnahmen zu ergreifen, um betroffene Personen zu schutzen.

In diesem padagogischen Schutzkonzept soll es um die sexualisierte und sexuelle Gewalt gehen.
Die MaBnahmen, die im Folgenden dargelegt werden sollen, lassen sich allerdings gleichwohl auf
andere Formen von Gewalt beziehen. Hierzu soll ein separates Konzept fur unsere Schule

angelegt werden, das sich auf weitere Formen der Gewalt beziehen mochte.
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Risikoanalyse

Die Risikoanalyse dient der Identifikation von Orten und Situationen im Schulalltag, in denen sich
Kinder unsicher fiihlen oder Grenzverletzungen entstehen konnen. Sie bildet die Grundlage flr die

Entwicklung geeigneter SchutzmaBnahmen innerhalb des Schutzkonzepts.

Die Risikoanalyse wurde an unserer Schule gemeinsam mit den Kindern erstellt. Hierzu befragte
unsere Alltagshelferinin 1 zu 1 Situationen jedes einzelne Kind unserer Schule. Als Vorlage diente
ihr ein fur Kinder verstandlicher und transparenter Raumplan unserer Schule, anhand dessen sie

mit den Kindern ins Gesprach fand.

Wichtig war uns, dass die Kinder in diesem Gesprach von einer Vertrauensperson begleitet
wurden. Gleichwohl legten wir wert darauf, dass die Abfragen bewusst nicht im Klassensetting
gestaltet wurden. Flr uns war die 1 zu 1 Situation das Mittel der Wahl um bewusst jedes Kind
anzuhdren und gleichzeitig daflr Sorge zu tragen, dass die Kinder sich moglichst offen und frei

mitteilen konnten.

Folgende Tabelle legt die rdumlichen Risiken, die von den Kindern der Astrid-Lindgren-

Grundschule benannt wurden, dar:

Raumliche Risiken, von den Schiiler*Innen unserer Schule benannt

Ort/Bereich

Wahrgenommene Risiken

Toiletten (Mddchen/Jungen)

EinschlieBen, Turen zuhalten, gegenseitiges
Beobachten, Klettern uber Turen, Schreien,
mangelnde Sauberkeit

Keller

Dunkelheit

Sekretariat

Unfreundlichkeit, Angst vor Zurtickweisung,
Argern

Klettergeriist (Schulhof)

Verletzungsgefahr, Schubsen

Flure (oberes & unteres Treppenhaus)

Gedrange, Rennen

Eingangstiir (Schulhof)

Gedrange beim Betreten der Schule am Morgen

Kleiner Spielplatz/ Gebiisch

Uneinsichtige Bereiche, Argern anderer Kinder

OGS Hohe Lautstarke, unubersichtliche
Raumlichkeiten, viel Bewegung
Fahrradstander Abgeschiedenheit, keine Aufsicht, Streitigkeiten

Lehrerzimmer

Unfreundliche Ansprache der Lehrkrafte

Mensa Lautstarke, Menschenmenge, unfreundlicher
Umgang
Bauwagen/Schulhof Unsicherheitsgefuhl
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Innerhalb der padagogischen Konferenz vom 10.06.2026 erarbeitete unser Kollegium folgende,

erste Losungsvorschlage bzgl. der vorgenommenen Risikoanalyse:

Erste Lésungsvorschlige, von dem padagogischen Team der Astrid-Lindgren-Grundschule

erarbeitet

Ort/Bereich Erste L6sungsvorschlage

Toiletten (Madchen/Jungen)

Keller

Sekretariat

Klettergerist (Schulhof)

Flure (oberes & unteres Treppenhaus)
Eingangstiir (Schulhof)

Kleiner Spielplatz/ Gebiisch

OGS

Fahrradstander

Lehrerzimmer

Mensa
Bauwagen/Schulhof

Wichtig ist uns, dass die hier dargelegten Losungsvorschlage kein abgeschlossenes
MaBnahmenpaket darstellen. Unser Kollegium macht sich auf den Weg sie in regelmaBigen
Abstdnden zu evaluieren. Auch plant unser Team des Schutzkonzeptes eine 3-jahrige Abfrage der
Kinder, sodass schlussendlich tiber die Jahre hinweg eine Ubersicht entstehen soll ob und wenn

jawie welche SchutzmaBnahmen Wirkung zeigen konnten.
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Interventionsplane

(1) Akute Intervention: Ubergriffe durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich

Handlungsschritte

Handlungsempfehlung

Beteiligte

Verdachtsfall der Schulleitung

melden.

Dokumentation der Hinweise Uber
Anzeichen im Verhalten oder
diesbeziiglichen AuBerungen (wenn
moglich mit Datum, Uhrzeit,

Unterschrift)

Meldende Person,

Schulleitung

Schulleitung zieht schulische

Ansprechperson zum Umgang

mit sexuellen Ubergriffen zu Rate.

Schulintern: SoFa, MPT
Schulextern: Schulpsychologische

Beratungsstelle

Schulleitung,

Berater*Innen

Schulleitung meldet
Verdachtsfall an staatliches

Schulamt.

Vorab mundlich, schriftlicher Bericht

schlieBt sich an.

Schulleitung,

Schulamt

Schulleitung klart weitere
Handlungsschritte mit
betroffenen Schiler*innen und

deren Erziehungsberechtigten.

Kindeswohlgefahrdung abschéatzen:
Hinzuziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft
e Mogliche Meldung beim
Jugendamt tber
Kooperationsvertrag
e Kontaktvermittlung zu

Hilfeeinrichtungen

Schulleitung,
Eltern
Berater*Innen,

ggf. Jugendamt

bei ernsthaftem Verdacht nach
eingehender Beratung unter
Einbeziehung der geschadigten
SuS bzw. deren

Erziehungsberechtigten in der

bzw. Staatsanwaltschaft.

Das staatliche Schulamt erstattet

Regel Strafanzeige bei der Polizei

Staatliches Schulamt,
ggf. Polizei oder

Staatsanwaltschaft

Gesprach Uber Vorfall und ggf.
schulrechtliche Konsequenzen
mit beschuldigter Person durch

Schulaufsicht

evtl. unter Hinzuziehen der
Schulleitung oder schulischen

Ansprechperson.

Schulaufsicht

Ricksprache mit Schulaufsicht

Meldung an Schulgemeinde nach

Schulleitung

13



(2) Ubergriffe im auBerschulischen und hauslichen Bereich

schulischen Ansprechpersonen

(SoFa) um weiteres Vorgehen

Vertrauliche Beratung

schulpsychologischer Dienst

Handlungsschritte Handlungsempfehlung Beteiligte
Padagogisches Personal erhalt Hinweise grindlich sammeln, Padagogin
Kenntnis von Verdachtsfall. dokumentieren und Hinweise Uber

Anzeichen im Verhalten/AuBerungen

mitaufnehmen.
Gesprach mit Schulleitung und Bei Bedarf: Padagogin,

Schulleitung,

interne und externe

Kindeswohlgefahrdung:

=> Offizielle Meldung beim
zustandigen Jugendamt
Erkelenz

=>» Keine eigenstandigen,
weitergehenden
Gesprache mit
Angehorigen oder
Verdachtigen

=>» Bei Gefahrim Verzug:
Information an

Polizeibehorde

Jugendamt Erkelenz einhalten

Hinzuziehen Schulleitung und

SoFa

abzustimmen. e BeijVerdacht auf Beratungssysteme
Kindeswohlgefahrdung:
Anonyme Fallberatung
Jugendamt Erkelenz
Kontakt mit Schiler*In und
Erziehungsberechtigten, sofern
es keine Verdachtsperson ist.
Absprache uUber weitere
Handlungsschritte
Kontaktvermittlung zu Zum Beispiel: Padagogin
Hilfeeinrichtungen e Arzte
e  Opferhilfeeinrichtungen
e Kinderschutzbund
e Jugendamt
Bei Hinweisen auf e Kooperationsvereinbarung Padagogin,

Schulleitung,
SoFa

14



Notigenfalls Einleitung weiterer

Schritte, z.B.:

Hausbesuch
Konfrontation

Anzeige

Inobhutnahme
Information des
Sozialamts im Falle
einer
Eingliederungshilfe fur
Kinder und Jugendliche

Jugendamt
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Kooperations- und Vernetzungsverzeichnis

Um Kinderschutz ganzheitlich denken zu kdnnen sind Kooperation und Vernetzung unabdinglich.

Im Folgenden haben wirinnerhalb unseres Arbeitskreises ein Vernetzungsverzeichnis erstellt, das

uns im Rahmen von Kinderschutz kollegiale Handlungssicherheit bieten soll. Wer kann uns im

Verdachtsfall unterstlitzen und beraten? Im Folgenden sollen die zentralen Anlaufstellen, die far

unsere Schule gelten, skizziert sein.

gGmbH

Institution Adresse Telefon E-Mail
Kinderschutzbund Aachener Str. 26, 02431 980296 | info@kinderschutzbund-erkelenz.de
41812 Erkelenz
Familien- und Im Miihlenfeld 28 - | 02431 96840 eb-erk@caritas-hs.de
Erziehungsberatung 41812 Erkelenz
Familiengericht Kolner Str. 61 - 02431 96020 poststelle@ag-Erkelenz.nrw.de
41812 Erkelenz
Sozialpadiatrisches Hubertusstrafe 02166/3940
Zentrum 100,
41239
Monchengladbach
Hospitalstra3e 44, 02421/8056370
52353 Diiren
Jugendamt Erkelenz Johannismarkt 17; | 02431/85326 Sabine.gokus@erkelenz.de
41812 Erkelenz
Stationdr - Ev. Jugend- | Beecker StraBlie 26 | 49213192580 | flex-erkelenz@jugend-und-
und Familienhilfe 41812 Erkelenz familienhilfe.de

Caritas Martin-Heyden-Str. | 02451 409810 | fbs-sg@caritas-hs.de

Fachberatungsstelle 13

gegen sexualisierte 52511

Gewalt an Kindern und | Geilenkirchen

Jugendlichen

Kinder- und Johannisstr. 70 - 02162 9631 klinik-viersen@lvr.de

Jugendpsychiatrie 41749 Siichteln

Polizei Gewerbestralie 48, | 02452 9200 poststelle.heinsberg@polizei.nrw.de
41812 Erkelenz

Schulpsychologischer | Max-Planck-Str. 5, | 02452 134045 | Schulpsychologie@kreis-heinsberg.de

Dienst Heinsberg
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Personalverantwortung

Alle Personen, die in der Schule arbeiten, mussen ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.
Wenn es sich um Personen handelt, die durch einen anderen Dienstherrn oder die einer anderen
Organisation angehoren, ist die Schulleiter*in verpflichtet, sich davon zu Uberzeugen, dass vor

der Einstellung der Person ein erweitertes Fuhrungszeugnis angefordert wurde.

Das Schutzkonzept legt Verhaltensregeln fest, auf die im Erstgesprach mit einer zu
beschaftigenden Person hingewiesen wird. Jede/r Beschéaftigte/r an der Astrid-Lindgren-Schule
hat die Moglichkeit auf das aktuelle Schutzkonzept zuzugreifen und ist verpflichtet, dieses zu
lesen und sich danach zu verhalten. Das Schutzkonzept wird bei Logineo und bei Schoolfox in
»Fox drive“ hochgeladen. Personen, die keinen Zugriff auf diese Portale haben, erhalten eine
Selbstverpflichtung (siehe Anhang). Diese muss unterschrieben werden und wird von der

Schulleiterln aufbewahrt.

Bei einem Verdachtsfall tritt der hierflr vorbereitete Notfallplan in Kraft. Die Schulaufsicht ist
einzubeziehen und innerschulisch die sozialpadagogische Fachkraft bzw. Fachkraft aus dem
multiprofessionellen Team. Es ist mit Bedacht und Sorgfalt vorzugehen, um einerseits den
notwendigen Schutz der Schulerinnen und Schiler zu gewahrleisten und zum anderen
Vorverurteilungen zu vermeiden. Alle an dem Fall Beteiligten miissen Gehor finden. Es mussen
moglichst detailgetreue Protokolle aller Vorgange und Gesprache angefertigt werden. Die
Vorgehensweisen in dem Fall sind genau nach Plan zu fuhren und mussen sorgsam mit den

Verantwortlichen abgesprochen werden. Alleingange sind zZu vermeiden.

Fortbildung

Unser padagogisches Personal bildet sich regelmaBig zum Thema Kinderschutz fort. In folgendem
Rahmen finden die Fortbildungen zum Thema Kinderschutz im Kollegium der Astrid-Lindgren-

Schule statt:

e Lehrerkonferenzen

e Vorstellung Jugendamt zum Thema Kinderschutz (Fr. Jatten)

o RegelmaBige Teilnahme am Arbeitskreis Kinderschutz durch SoFa

e Moglichkeit der padagogischen Beratung durch das Jugendamt Erkelenz
e Thematische Unterrichtsreihen: ,,Was ist los mit Jaron?“

e Schutzkonzept, Notfallordner, Umgang mit schulischen Krisen

o Individualfortbildungen
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Verhaltenskodex

Der Schulalltag zwischen Lehrkraften, padagogischen Fachkraften, Betreuungskraften, weiterem
schulischen Personal, ehrenamtlich Mitarbeitenden, Praktikant*innen und Kindern sollte von
gegenseitigem Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit Néhe und
Distanz gepragt sein. Im Folgenden einigen wir uns verbindlich auf folgenden Verhaltenskodex,
der verschiedene Aspekte unseres Handelns beinhaltet. Wir alle sind persdnlich dafur
verantwortlich, diese Aspekte in all unserem Handeln zu leben. Daher mussen wir ein
Arbeitsklima schaffen, in dem wir Fragen, Bedenken, Unklarheiten und Unsicherheiten offen

ansprechen konnen.

Wir unterstltzen uns gegenseitig bei der Einhaltung des Kodex und sprechen Unklarheiten und

Auffalligkeiten im Alltag umgehend offen miteinander an.

Man sollte sich bewusst sein, dass nicht jede mogliche Alltagssituation geregelt sein kann und
auch nicht sein sollte. Jede erwachsene Person an unserer Schule bleibt dafltir verantwortlich, das
Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schulerinnen und Schuiilern angemessen zu gestalten. Hierflr
ist es immer wieder von Neuem wichtig und notwendig, mit Kindern Uber ihre individuellen
Bedurfnisse und Grenzen ins Gesprach zu kommen. Im Folgenden legen wir die Eckpfeiler

unseres Verhaltenskodexes dar, auf die wir uns innerhalb der Lehrerkonferenz geeinigt haben:

l. Achtsamkeit im Schulalltag

Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihrem Anliegen, sobald sie das
Schulgeldande oder Schulgebdude betreten: Dies gilt zum einen im kontrollierten

Unterrichtsalltag, zum anderen aber auch in Pausen- und Freizeitsituationen im Raum Schule.

Grenzverletzung jeder Art, die wir im Schulalltag wahrnehmen und erleben, werden je nach
Schwere angemessen thematisiert und keineswegs Ubergangen. Hier ist mit allen beteiligten
Personen sowohl die Belastung der Grenzverletzung zu thematisieren als auch der mogliche

Losungsweg, um einen gesunden Umgang mit der vorliegenden Grenzverletzung zu finden.

Wichtig: Unsere Schule ist innerhalb der zweiten Pause und auch der Schulwege bezuglich in
einer gewissen Sonderposition: Da sich unsere Schule das Schulgelande mit einer weiteren
Grundschule teilt, ist eine intensive und regelmaBige Absprache mit unserer Nachbarschule

sicherzustellen, was die SchutzmaBnahmen in unserem padagogischen Alltag betrifft.
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1. N&dhe und Distanz

Nahe ist in einigen Situationen unseres Berufsalltages notwendig, um erfolgreich mit unseren
Schuler*innen arbeiten zu konnen. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil, wenn es darum geht
Emotionen wie Angst, Stress, Trauer oder Wut zu begleiten. Besonders in diesen Situationen
achten wir auf einen angemessenen Korperkontakt. Die personlichen Grenzen unseres

Gegenubers werden nicht Uberschritten.

Als Padagog*Innen sind wir gefordert unseren Schuler*Innen einen angemessenen Umgang im
Spannungsfeld Nahe und Distanz beizubringen: Diesen Umgang erlernen unsere Schuler*Innen
am besten dann, wenn Sie ihn von uns als padagogisches Personal vorgelebt bekommen. Wie

genau das aussehen kann, sollim Folgenden dargelegt sein:
o Beruhrungen korperlicher Natur sind von Achtsamkeit und Zurtckhaltung gepragt.

o Wir legen Wert auf eine 4-Augen-Situation, insbesondere in Momenten, in denen

korperliche Nahe als padagogische Begleitung notwendig erscheint.
o Wirlegen Wert auf die Einsehbarkeit von Rdumen und nutzen das Prinzip der offenen Tur.

o Einzelgesprache wund Einzelférderung sind ein wichtiges Instrument unserer
padagogischen Arbeit. Diese 1 zu 1 Situationen sind mit Kolleg*Innen abzusprechen und
mussen jederzeit von auBen zuganglich sein. Auch hier bietet sich das Prinzip der

geoffneten Tar an.

o Wir dienen den Kindern als Sprachvorbild: Wir legen Wert auf gewaltfreie Sprache und

Wortwahl.
o Wirverwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte, gewaltvolle oder bedrohende Sprache.

o Auch innerhalb der nonverbalen Kommunikation legen wir Wert auf Angemessenheit und

Gewaltfreiheit.

o Grenzuberschreitendes verbales und/oder anzligliches Verhalten, das wir bei

Schuler*Innen beobachten, thematisieren und unterbinden wir.

o Wir bewahren bei der Ansprache der Kinder ein angemessenes Verhaltnis von Nahe,

Distanz und Respekt.

o Wir legen Wert auf angemessene Kleidung, sowohl beim p&dagogischen Personal als

auch bei unseren Schuler*Innen, bei der intime Kérperzonen bedeckt sind.
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Im Sport- und Schwimmunterricht finden Dusch- und Umkleidesituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen machen sich vor dem Eintreten akustisch

bemerkbar.

Bei Klassenfahrten schlafen Schilerinnen und Schiler geschlechtergetrennt ohne

Aufsichtspersonim Zimmer.

Kinder, die sich keinem Geschlecht zugehorig fuhlen und als Agender betrachtet werden,

werden mit gemeinsam gefundenen Einzelfalllosung berlcksichtigt.

Hilfestellungen im Sportunterricht: Bei ungewollten Beruhrungen (die beispielsweise

beim Anheben entstehen kdnnen) entschuldigen wir uns.

Grenzuberschreitende und Ubergriffige Beruhrungen an intimen Korperpartien wie z.B.

Brust, Vulva, Penis, Po, Bauch oder Oberschenkel sind zu unterlassen.

Toilettengédnge

Wir achten darauf, dass die Schuler*innen moglichst in den Pausenzeiten zur Toilette

gehen.

Wir ermoglichen den Kindern zu zweit zur Toilette zu gehen, wenn ihnen der alleinige

Toilettengang unangenehm zu sein scheint.

Wir haben eine ausgeschilderte Kindertoilette — Erwachsene, von Ausnahmesituationen

abgesehen, sind hier verboten!

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schulerinnen

und Schuler in der Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang.

Schilerinnen und Schiler sollten kein Handy und keine ,,Smartwatch® mit in die Schule
bringen. Sollten Kinder fir den Notfall ein Handy oder eine ,,Smartwatch® dabeihaben, ist
diese(s) wahrend des gesamten Aufenthalts in der Schule ausgeschaltet im Tornister

aufzubewahren.

Mitarbeiter*innen nutzen ihr Handy nur zu unterrichtlichen Zwecken oder in

Ausnahmefallen.
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V. Zulassigkeit von Geschenken

o Geschenke an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  von Gruppen-  oder
Klassengemeinschaften sind in Ordnung, sofern sie nachvollziehbar und transparent sind

und den Wert von 1 € pro Kind nicht Uberschreiten.

o Zuwendungen von Einzelpersonen kdnnen emotionale Abhangigkeiten schaffen und sind

nicht erlaubt.

VI. Fiihrungszeugnis

o Externe Mitarbeiter und langerfristige Praktikanten haben ein aktuelles FUihrungszeugnis

vorzuweisen.

VIl.  Verhaltenskodex von Kindern gedacht: Wiinsche unserer Schiiler*innen

Die Abfrage bezuglich der Wiinsche unserer Schiler*Innen erfolgt in den jeweiligen Klassenraten

im SJ 2026/27. Folgende Fragestellung sollen die Kinder fur sich beantwortet:
o Was brauche ich, um mich in meiner Schule wohl und beschitzt zu fiihlen?

Die Antworten werden von der sozialpadagogischen Fachkraft flr die Schuleingangsphase

unserer Schule analysiert und ausgewertet.

VIII. ErziehungsmaBnahmen

Unsere ErziehungsmaBnahmen sind transparent, reflektiert und in ein gesamtpadagogisches
Erziehungskonzept eingebettet. Sie dienen der padagogischen Beeinflussung der Schulerinnen

und Schuler sowie dem Schutze der Schiiler*innenschaft.
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Partizipation als Primarpravention

Unsere Schiler*Innen sind das Zentrum all unserer padagogischen Arbeit. Und so muss
Partizipation letztlich ein zentraler Schlissel daflir sein, unsere Kinder fur den (Schul-) Alltag zu
starken und in das Zentrum des padagogischen Geschehens zu setzen. Letztlich sehen wir diese
Starkung als mit wichtigste PraventionsmaBnahme im Hinblick auf sexualisierte und sexuelle
Gewalt. Denn erst wenn Kinder sich gesehen und stark fuhlen, sind sie in der Lage sich ihrer
Helfersysteme, die den Kindern bekannt sein muissen, zu bedienen. Im Folgenden mdchten wir
einige wesentlichen Maoglichkeiten darlegen, in denen unsere Schiler*Innen Partizipation im

Schulalltag erfahren.

Klasse Unterrichtseinheiten Ue. und Projekte | Ue. und | Kooperation Eltern-
und Projekte im | im Bereich | Projekte aus | mit Arbeit
Rahmen des | Pravention weiteren Fachberatungs-
sexualpadagogischen | sexueller Gewalt Praventions- | stellen
Konzepts der Schule bereichen
1
2
3 Sexualkundeunterricht | Mein Korper
gehort mir
4 Sexualkundeunterricht | Mein Korper
gehort mir
Alle Madchen-
Jahrgange AG
Klassenrat

Unsere Klassen fuhren innerhalb ihrer festen Klassengemeinschaft einen wdchentlichen
Klassenrat durch, bei dem die Kinder sich mit ihren Ideen, Unklarheiten und Winschen zu Wort
melden konnen und sich als Moderator*innen ihrer eigenen Anliegen erleben. Hier gestalten die
Kinder einen direkten Weg ihren Schulalltag zu gestalten und mitzudenken. Unsere Klassenrate
sind ein geschutzter Raum, in dem die Kinder durch die Verlasslichkeit der Durchfihrung lernen

sich vertrauensvoll zu duBBern.

Sitzordnung
Die Sitzordnung unserer Klassen wird innerhalb des Klassenrates gemeinsam mit den Kindern
angelegt/besprochen. Hier ist es wichtig den Kindern verschiedene Moglichkeiten zu

prasentieren, die Kinder selbst kdnnen zwischen den Angeboten dann anschlieBend wéahlen.
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Klassenamter
Die Kinder werden durch die Wahl zu verschiedenen Klassendmtern die Madaglichkeit

Verantwortung fur ihre Klassengemeinschaft zu Ubernehmen.

Insel-Férderung

Innerhalb unserer Insel-Férderung liegt der Fokus stets auf dem sozialen und emotionalen Lernen
und dem Bekraftigen des Selbstwertes unserer Schuler*Innen. Innerhalb der Insel-Forderung sind
die Kinder stets dazu angehalten eigene Ideen und Wilnsche in den Ablauf der Inselstunde

einzubringen und erfahren sich so als aktiven Bestandteil einer Gruppe.

Das gesunde Friihstlick

Durch das handlungsorientierte Projekt der Insel erfahren die Kinder eine enge Einbindung ihrer
eigenen Interessen und Ideen. Die Kinder erfahren sich beim gesunden Frihstuck als mit-fuhrend
und koénnen sich in dem Projekt jederzeit aktiv einbringen. Darlber hinaus sind sie selbst
verantwortlich fur die Erstellung des Fruhstlicks, wodurch sich eine direkte Selbstwertarbeit
anschlieBt. Daruber hinaus bietet das gesunde Fruhstlck eine gute Grundlage fur starkende
Bindungsarbeit, da das gesunde Fruhstick von stets gleichbleibenden Padagog*innen

mitbegleitet wird.

Ausblick: Schiiler*innenparlament

Unser Schuler*Innenparlament ist seit Oktober 2025 aktiv und tagt in regelmaBigen Abstanden,
begleitet von wunserer Schulleitung und der sozialpadagogischen Fachkraft fur die
Schuleingangsphase.

Unser Schuler*Innenparlament bietet den Klassen die Moglichkeit durch vertrauensvoll gewahlte
Vertreter*Innen ihrer Klasse Schule mitzugestalten. Hier werden alle wichtigen Anliegen, die die
Schuler*Innen direkt in ihrem Schulalltag betreffen, thematisiert und aufgearbeitet. Und wichtig:
Hier werden auch Problematiken thematisiert und vertrauensvoll behandelt. RegelmaBige
Abfragen sorgen daflr, dass unser Schuler*Innenparlament sich stets mit aktuellen Thematiken

rund um Schulkultur und Schulentwicklung befasst.

Kasten der Wiinsche
Unser Kasten der Winsche ist ein nonverbaler Zugang sich mit Ideen, Wiinschen und Anliegen an

unsere Insel und damit auch ans Kollegium zu wenden. Das ist insbesondere flr die Kinder von
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besonderem Interesse, fur die es problematisch erscheint sich ,face to face“ an uns als

padagogisches Personal zu wenden.

Pausengestaltung
Innerhalb unserer Pausenzeiten haben wir eine feste Ausleihe der Spielgerate installiert, die von
den Kindern selbststandig (mit-)organisiert wird. Wer leiht sich was aus? Sind die Spielzeuge

vollsténdig?

Daruber hinaus wurde im August 2025 die Partypause gemeinsam mit den Schuler*Innen unserer
Schule ins Leben gerufen: Hier kdnnen sich die Kinder selbststandig mit ihren Lieblingsliedern

beim Insel-Team melden und ihre Pause aktiv gestalten.

Streitschlichter*innen-Ausbildung

Unsere Schuler*Innen haben jederzeit die Moglichkeit eine Streitschlichter*Innen-Ausbildung zu
durchlaufen. Die Streitschlichter*Innen unserer Schule werden in und auBerhalb der Pausen
eingesetzt und unterstutzen die Kinder unserer Schule dabei selbststandig an dem vorliegenden

Konflikt zu arbeiten.

Organisation der Schulfeste
Die Kinder werden in die Organisation von Schulfesten stets miteinbezogen (Vorbereiten von
Spiel- und Verkaufsstanden, Erarbeitung und Planung einzelner Stande usw.). Auch innerhalb der

Umsetzung besetzen die Kinder feste Posten, die das Schulfest ermoglichen.

Ausblick: Toilettenprojekt

Die Kinder sollen im Schuljahr 2026/2027 gemeinsam mit unserer MPT-Fachkraft ein
Toilettenprojekt gestalten, das sowohl die raumliche Gestaltung der Toiletten als auch die

hygienische Uberwachung der Rdume zum Ziel hat.
Ausblick: Gestaltung des Schulgebdudes
Die Gestaltung des Schulgebdudes gehort den Kindern. Hier werden im Kunstunterricht

regelmaBig Projekte mit den Kindern entschieden, die unser Schulgebaude verschoénern.

Unterrichtliches Angebot

Die Kinder werden in die Gestaltung ihres Unterrichtes je nach Moglichkeit versucht aktiv
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einzubinden. Insbesondere bei der Planung von Projektwochen spielt dieser Ablauf eine zentrale

Rolle unserer Planungen.

Themenwahlen: ,,Folgende Themen stehen zur Auswahl, welchem Thema wollen wir uns

annehmen?“
o Einbindung der Interessen und Hobbies unserer Schiler*Innen

o AnschlieBende Reflexion der Unterrichtseinheit

Patenschaften
Unsere Erstklassler*Innen werden innerhalb der Eingewdhnungszeit von ihren zugeteilten Paten

aus Jahrgang 3 begleitet und unterstutzt.

OGS-Konzeption
Die Kinder werden innerhalb unserer Nachmittagsbetreuung dazu angeleitet sich selbststandig
und frei zwischen den Angeboten und Raumen zu bewegen. Die Kinder kdnnen jederzeit frei essen

und trinken um die Selbstbestimmung unserer Schiler*Innen zu starken.

Auch der Raumgestaltung betreffend legen wir im Nachmittagsbereich groBen Wert auf
partizipative Zugange. Die Kinder kénnen sich im Raum frei bewegen und sich selbststandig
Angebote erarbeiten. Hier wird auch die Kreativitdt der Kinder ins Zentrum gesetzt. In die
Raumgestaltung an sich werden die Ideen der Kinder stets mit einbezogen: ,,Was ist euch wichtig?

Was méchtet ihr in diesem Raum umsetzen? Wo brauchen wir mehr Platz? Usw.)

AG-Angebote
Die AG-Angebote sind von den Kindern frei wahlbar, sodass die Kinder in ihren personlichen
Interessen gestarkt werden. Auch innerhalb der AG “s werden die Kinder stets dazu angehalten

sich aktiv an der Gestaltung des Angebots mit eigenen Interessen zu beteiligen.

Ausblick: Postkasten der OGS

Auch im Nachmittagsbereich findet sich seit Sommer 2026 ein Postkasten wieder, in dem die

Kinder sich nonverbal mitteilen konnen.
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Damit ein Schutzkonzept gelingt und alle Perspektiven berlicksichtigt, wird es nicht ,,von oben“

verordnet, sondern unter Mitwirkung der Beschaftigten, der Schiiler*innen und Eltern entwickelt.

Unsere Schuler*Innen werden innerhalb der Erstellung der Risikoanalyse durch Abfragen
innerhalb der Klassenrate miteinbezogen. Darlber hinaus werden die Kinder durch eine 1 zu 1
Abfrage mit einbezogen. Hier kdnnen die Kinder sich mit direkten Winschen an das Verhalten von
uns als padagogischem Personal zu Wort melden und gleichzeitig Raume und Orte benennen, die

bei ihnen negative oder sogar Angst belastete Geflihle auslosen.

Dieses Miteinbeziehen der Kinder in die Erstellung des Schutzkonzeptes ist unabdinglich, wenn
wir die Kinder in das Zentrum des Prozesses stellen mochten. Dartber hinaus mochten wir uns
als Ziel setzen das Schutzkonzept in der gesamten Schulgemeinschaft zu leben. Ein
niedergeschriebenes Konzeptistimmer nur so gut wie seine Umsetzung. Das bedeutet, das auch
die Kinder in die Pflicht genommen werden die erstellten Verhaltensregeln umzusetzen mit dem

Ziel, das sich alle Kinder unserer Schule sicher und gesehen fuhlen.

Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Wir als Schule mussen eine klare und transparente Beschwerdekultur flir unsere Schuler*Innen
ermoglichen. Den Kindern muss hierbei auf verschiedene Arten und Weisen ermoglicht werden

sich zu Wort zu melden.

Neben den festen Bezugspersonen der Klassenlehrkrafte, an die sich das jeweilige Kind jederzeit
verbal oder nonverbal wenden kann, verflugt unsere Schule Uber eine padagogische Peripherie,

die den Kindern als Save-Place zur Verfugung steht: Die Insel.

Far Kinder, die mundlich nicht in Kontakt mit uns als Padagog*Innen treten, ist es sinnvoll, ein
Instrument der nonverbalen Kommunikation zu etablieren. Aufgrund dessen undin Absprache mit
unseren Schuler*lnnen haben wir uns dazu entschieden einen Postkasten auf dem oberen
Flurgeldnde unserer Schule aufzuhdngen. Dort entsteht ein nonverbales Instrument der
Kommunikation, an dem sich die Kinder je nach Bedarf bedienen kénnen, um sich mitzuteilen.

Der Postkasten wurde im November 2025 an unserer Schule eingeflihrt.

Beschwerden unserer Schuler*lnnen werden nach Maoglichkeit vertraulich behandelt. In
Situationen, in denen die entsprechende Padagogin weitere Schritte im Rahmen lhrer
Farsorgepflicht einleiten muss, um der betroffenen Person zu helfen, kdnnen allerdings nicht alle

Informationen vertraulich behandelt werden.
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Uns als padagogischem Team liegt an der Astrid-Lindgren-Grundschule ein
Vernetzungsverzeichnis zur Hand, auf das wir zurtickgreifen kdnnen, sollte es die entsprechende

Beschwerde eines Schulers/eine Schiulerin notwendig machen.

Evaluation

Unser Schutzkonzept soll kein Dokument sein, das der Ablage dient, sondern ein sich stetig
weiterentwickelndes und handlungsorientiertes Arbeitsdokument. Das bedeutet, dass es allen
Akteur*Innen zur Einsicht zur Verfliigung stehen muss und es gleichzeitig einer regelmaBigen
Evaluation bedarf. Diese Evaluation wollen wir durch diesen Unterpunkt unseres

Schutzkonzeptes absichern.

1) Februar 2025: Griindung Arbeitskreis Schutzkonzept

Beteiligte Personen: Katrin Meyersieck (Schulleitung), Vanessa Neuenhausen (MPT), Stephanie
Gronenthal (SoFa)

2) April 2025: Beratung Arbeitskreis Schutzkonzept durch einmalige Beratungssitzung
OGS

Beteiligte Personen: Katrin Meyersieck (Schulleitung), Vanessa Neuenhausen (MPT), Stephanie
Gronenthal (SoFa), Manuela Schirmann (OGS), Mirjam Knopp (OGS-Leitung), Karola Zeitner
(OGS-Leitung)

Fokus: Erarbeitung eines Verhaltenskodexes, mit dem sich alle am Kind arbeitenden Personen
unseres Hauses identifizieren kdnnen

3) Oktober 2025: Thematische Vertiefung durch Arbeitskreis Schutzkonzept
Beteiligte Personen: Vanessa Neuenhausen (MPT), Stephanie Gronenthal (SoFa)

Fokus: Zusammentragung unserer partizipativen Gestaltungsmoglichkeiten fur die Kinder
unserer Schule und die Erarbeitung eines Ausblicks, welche Angebote wir an unserer Schule
noch gestalten kénnen

4) Dezember 2025: Fortsetzung thematische Vertiefung durch Arbeitskreis und
Planung Risikoanalyse

Beteiligte Personen: Vanessa Neuenhausen (MPT), Stephanie Gronenthal (sozialpadagogische
Fachkraft fir die Schuleingangsphase):

- Risikoanalyse wurde durch die MPT und Alltagshelferin in der Schulerschaft
durchgefuhrt
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5) Mai2026: Uberarbeitung des Schutzkonzeptes unter Einbindung der durchgefiihrten
Risikoanalyse der Kinder

Beteiligte Personen: Vanessa Neuenhausen (MPT), Stephanie Gronenthal (sozialpadagogische
Fachkraft der Schuleingangsphase):

Ausstehend:

- Vorstellung des Schutzkonzeptes im Rahmen des Kollegiums

- Erarbeitung von SchutzmaBnahmen im Hinblick auf die
durchgefuhrteRisikoanalyse des Kollegiums

- Vorstellung des Schutzkonzeptes im Rahmen der Schulpflegschaft

- Konzept durch Schulpflegschaft verifizieren lassen

- Eltern Uber Schutzkonzept informieren: Schriftlich und per Infoabend
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Anhange

Astrid - Lindgren - Schule KB

Gemeinschaftsgrundschule der Stadt Erkelenz ]

Astrid-Lindgren-Schule. Zehnthofweg 17.41812 Erkelenz

Selbstverpflichtungserklirung

Unsere Schule soll ein geschiitzter Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher
fithlen, und angstfrei lernen und arbeiten konnen. Schiilerinnen und Schiiler sollen an unserer Schule
einen sicheren Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Persénlichkeit, ihre Fihigkeiten und
Begabungen entwickeln kénnen. Alle Lehrkrifie und alle am Schulleben Beteiligten sind fiir den
Schutz und fiir die Fiirsorge unserer Schiilerinnen und Schiiler verantwortlich.

Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserkliirung bekriftige ich die verbindliche
Einhaltung der Verhaltensregeln und einen grenzachtsamen Umgang mit den mir anvertrauten
Schiilerinnen und Schiilern gegen jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt
antut.

Ich unterstiitze alle Schiilerinnen und Schiiler dieser Schule bei der Entwicklung ihrer
Personlichkeit, achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschitze sie und behandle die
anvertrauten Informationen sensibel und verantwortlich.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den
Schiilerinnen und Schiilern bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nihe und Distanz um
und werde Abhingigkeiten nicht ausnutzen.

Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttiitiges und sexistisches
Verhalten in Wort, Schrift oder Tat — auch unter Schiilerinnen und Schiilern — soweit
moglich unterbinden und an die vorgesehenen Stellen in der Schule weiterleiten. Bei
grenzverletzendem Verhalten jeglicher Art werde ich soweit méglich MaBlnahmen einleiten.

Ort und Datum

Name

Unterschrift

41812 Erkelenz, Zehnthofweg 17
Tel.: 02431/ 1847  Fax: 02431 /77064  E-mail: 117894(@schule.nrw.de
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